Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, tendo em
vista o preenchimento de trés (3) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Faro (Sé e Sdo Pedro)
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Aos dezoito dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, reuniu na sede desta Unido das
Freguesias de Faro (Sé e Sdo Pedro), sita na Rua Reitor Teixeira Guedes, n2 2 em Faro, o juri
designado para o procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado - termo resolutivo incerto, na categoria de assistente
operacional para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira de assistente
operacional, do mapa de pessoal desta Unido das Freguesias, constituido por Elisabete Maria
Romado Vargues, que preside, por Davide Alcaria Domingos Alpestana, como 12 vogal efetivo e
por José Carlos Jardim Ferreira de Sousa, como 22 vogal efetivo, com vista a deliberar sobre os
critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de selegio, o sistema de classificagdo final e
a respetiva férmula matematica.

Para tanto, o Juri tendo em consideragdo o contetido funcional do posto de trabatho em apreco,
deliberou, por unanimidade, nos termos da legislagdo aplicavel, o seguinte:

1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida.

2.1.Para tal serdo considerados e ponderados elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre obrigatoriamente, os seguintes:

a) A Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

b) A formacdo profissional (FP) considerando-se as dreas de formagio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo em causa;

¢) Aexperiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho (AD) relativo ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

2.2. A Avaliagdo curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das

classificagBes quantitativas dos elementos a avaliar, mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

AC = HA (5%) + FP (10%) + EP (80%) + AD (5%)



2.2.1.

HA = habilitacdo académica, certificada pela entidade competente, serd valorada da
seguinte forma:

Sem escolaridade obrigatdria ... .. 10 valores;
Escolaridade obrigatéria consoante a |dade E— —— .. 12 valores;
Habilitacdo superior & legalmente exigida que ndo a ||cenC|atura weeeeens 14 valores;
Habilitagdo superior exigida correspondente a licenciatura ou superior ........ 20 valores.

Tendo em conta que:

>
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2.2.2.
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2.2.3.

Até dezembro de 1966 — 42 ano {42 classe);
De janeiro de 1967 a dezembro de 1980 — 62 ano (62 classe);
De janeiro de 1981 até 2 de agosto de 2012 - 92 ano.

FP = formacdo profissional considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo em causa. Serdo valoradas as a¢bes de formagdo frequentadas nos ultimos 3
anos até a data da abertura do presente procedimento e desde que se encontrem
devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite de 20 valores,
de acordo com a aplica¢do dos seguintes critérios:

Sem acdes de formacdo ou ndo relacionadas com a area de atividades — O valores;
Por cada a¢do de formagdo de duragdo até 23 horas acresce — 0, 35 valores;

Por cada ac3o de formagdo de duragdo entre 24 e 35 horas acresce — 0,5 valores;
Por cada ac3o de formacdo de duragdo entre 36 e 89 horas acresce — 0,75 valores;
Por cada acdo de formacdo de duragdo entre 90 e 179 horas acresce — 1 valor;

Por cada a¢3o de formagdo de duragdo entre 180 e 269 horas acresce — 1,25 valores;
Por cada agdo de formacdo de durag¢do entre 270 e 350 horas acresce — 1,50 valores;
Por cada acdo de formagdo de duragdo entre 351 e 420 horas acresce — 1,75 valores;
Por cada acdo de formacdo de duragéo entre 421 e 500 horas acresce — 2,00 valores;

EP = Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional seré valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo
de funcBes na drea para a qual é aberto o presente procedimento e serd valorada da
seguinte forma:

» Sem experiéncia profissional no desemprenho das referidas fungGes - 7 valores

» Com experiéncia no desempenho de fungdes executivas de caracter manual ou
mecanico — 14 valores

» Com experiéncia no desempenho de fungbes executivas de caracter manual ou
mecanico na area de manutencdo e limpeza de espagos publicos incluindo
limpeza de bermas, valas e caminhos, servigos de jardinagem, nomeadamente,
manutengdo de espacos verdes e desmatagdo, pequenas obras de construgdo
civil, montagem e desmontagem de estruturas, reparagdo de mobiliario urbano,
manuseamento e manuten¢do de motosserras - 16 valores

» Com experiéncia no desempenho de fungdes executivas de caracter manual ou
mecanico na area de manutencdo e limpeza de espagos publicos incluindo
limpeza de bermas, valas e caminhos, servi¢os de jardinagem, nomeadamente,
manutengdo de espacos verdes e desmatagdo, pequenas obras de construgdo
civil, montagem e desmontagem de estruturas, reparagdo de mobiliario urbano,
manuseamento e manuten¢do de motosserras na Unido das Freguesias de Faro
(Sé e Sdo Pedro) - 20 valores
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2.2.4. AD = Avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, nos termos da Lei n2 66-B/2007 de 28 de dezembro.

Na valoracdo da avaliagdo de desempenho serd considerada a média aritmética da
avaliagdo relativa aos ultimos trés anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos
com os seguintes critérios:

» O valor obtido serd resultante da média aritmética simples dos valores
quantitativos das notas obtidas, sendo convertidos numa escala classificativa de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

» Caso o trabalhador ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa gque ndo lhe
seja imputavel ao proprio — 10 valores.

2.3. A Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e sera valorada da seguinte forma: niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Sdo consideradas as seguintes competéncias essenciais:

Trabalho de equipa e cooperacdo (TEC)
Qualidade da experiéncia profissional (QEP)
Relacionamento Interpessoal (RI)

Gestdo de Emogoes (GE)
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2.3.1 A classificagdo final da EAC seré a que resultar da média aritmética simples, dos valores
obtidos pelo candidato em cada uma das 4 competéncias, de acordo com a seguinte forrmula:

EAC=TEC + QEP + Rl + GE
4

3. Aordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderadas das classificagdes quantitativas obtidas e cada método de selegdo.

3.1 A classificagdo final (CF) dos métodos de seleg3o serd obtida através da seguinte férmula;

CF = (ACx70%) + (EACX30%)
em que:
CF = classificagdo final;
AC = avaliagdo curricular;
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.

4. Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma
classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte.

ad




5. A ordenagdo final sera realizada de acordo com o previsto no artigo 232 da Portaria n®
233/2022 de 9 de setembro, e respeitando os critérios de ordenagdo preferencial previsto
no artigo 242 da citada Portaria.

6. Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 242 da Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro. Em caso de
persistir a situacdo de igualdade de valoragdo, a ordenagdo final dos candidatos é efetuada
de forma decrescente, tendo por preferéncia dos seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (FP);
b) Valoracdo da formagdo profissional (EP);

c) Valora¢do da habilitagdo académica (HA).

7. E nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido do que se lavrou a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

A Presidente do Juri,
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE FARO (SE E SAO PEDRO)

Aviso (extrato) n.° 7934/2023

Sumério: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modali-
dade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutive incerto, tendo em vista o
preenchimento de trés (3) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional,
do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Faro (Sé e Sdo Pedro).

Faz-se publico que, nos termos dos artigos 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacgéo atualizada, conjugado com o
disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por deliberagdo do
Orgao Executivo da Unido das Freguesias de Faro (Sé e S&o Pedro), de 1 de junho de 2022, foi
determinada a abertura do procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo
incerto tendo em vista o preenchimento de trés (3) postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional.

Conteldo Funcional: Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico que
comporta esforgo fisico, nomeadamente, servigos de jardinagem, limpeza e manutencgéo de espa-
¢os verdes e desmatagdes, transporte de verdes, manuseamento e manutengdo de equipamentos
elétricos ou mecanicos de jardinagem (corta-relvas, motosserras e motorogadoras), limpeza e
manutengdo de espagos publicos (mobilidrio urbano, bermas, valas, sarjetas, sumidouros, grelhas,
estradas e caminhos) e montagem e desmontagem de estruturas. Corresponde ao grau 1 de
complexidade funcional.

Prazo de apresentagdo das Candidaturas: 10 (dez) dias lteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica.

A publicitagéo do presente aviso de forma integral, com a indicagdo dos requisitos formais
de provimento, habilitagéo exigida, do perfil pretendido, da composigdo do Juri, dos métodos de
selegdo bem como da formalizagédo das candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e no
sitio da internet desta Unigo de Freguesias de Faro (Sé e Sao Pedro).

21 de margo de 2023. — O Presidente da Unido de Freguesias de Faro (Sé e Sao Pedro),
Eng.° Bruno Lage.

316306623
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta: 0E202304/0544
Tipe Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgédnico: Juntas de Freguesia
Orgdo [ Servigo: Junta de Freguesia de Faro (5é e S3o Pedro)
Vinculo: CTFP a termo resolutivo incerto
Duragdo:
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneragdo: 12 Posicdo Remuneratdria do Nivel 5
Supiemento Mensal: 0.00 EUR

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico que comporta
esforeo fisico, nomeadamente, servicos de jardinagem, limpeza e manutengio de
espacos verdes e desmatagOes, transporte de verdes, manuseamento e

Caracterizagio do Posto de Trabalho: manutenciio de equipamentos elétricos ou mecénicos de jardinagem
(cortarelvas, motosserras e motorogadoras), impeza e manutengdo de espagos
publicos (mobilidrio urbano, bermas, valas, sargetas, sumidouros, grethas,
estradas e caminhos) € montagem e desmontagem de estruturas,

Requisitos de Admissdo

Nomeagdo definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagho transitoria, por tempo determinado
Relagio Jaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacio Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial,
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituigdo de ¢} Néao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e petfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
&) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

Autorizacdo dos membros do Governo Deliberacfo do drgéo executivo da Uniéio das Freguesias de Faro (Sé e Sdo
Artigo 30.0 da LTFP: Pedro) em reunido de 1 de margo de 2023

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitac8o Literaria: 9° ano (3° ciclo ensino basico)

Descricdo formacdo e/ou experiéncias Formacio e/ou experiéncia profissional necessaria e suficiente para substituicio
profissionais: da habilitacdo literaria.

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N© Postos  Morada

Junta de Freguesia 3 Rua Reitor Teixeira
de Faro {S¢é e S&o Guedes, 2
Pedro)

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagéo Profissional

Qutros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitaciio:
Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Faro 8000423 FARO Faro Faro

Unido de Freguesias de Faro (Sé e Sdo Pedro) - Rua Reitor Teixeira Guedes, 2 -
8004-026 Faro

289889760
2023-04-19
2023-05-05

Didrio da Repiblica, 29Série, n® 76, de 18 de abril de 2023

UNIAQ DAS FREGUESIAS DE FARO (SE E SAO PEDRO) Aviso Procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo
incerto, tendo em vista o preenchimento de trés (3) postos de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da Unido das
Freguesias de Faro (5é e S&o Pedro) 1 -~ Nos termos e para os efeitos previstos
no n® 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabatho em Funges Publicas,
abreviadamente designada LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atualizada, conjugado com o disposto no n° 4 do artigo 11° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada por Portaria, torna-
se publico, que por deliberacio da Junta da Unido das Freguesias de Faro (5€ e
Sdo Pedro), de 1 de mar¢o de 2023, foi determinada a abertura de procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao do
extrato do presente aviso em Diario da Reptblica, para constituigdo de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de trés (3)
postos de trabatho da carreira e categoria de assistente operacional. 2 ~ Néo
existe reserva de recrutamento interna nos termos do n® 3 do artigo 5° da
Portaria, nem existe pessoal em situag8o de valorizagdo profissional apto para o
desempenho das fungbes. 3 - Ambito do recrutamento: De acordo com a
deliberacdo da Junta da Unido das Freguesias de Faro de 01/03/2023, o
recrutamento a promover é efetuado entre trabathadores com e sem vinculo de
emprego publico. 4 - Entidade que realiza o procedimento: Unido das Freguesias
de Faro (5¢ e S30 Pedro). 5 - Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
se a lista de ordenacfo final, devidamente homologada, vier a conter um ndmero
de candidatos aprovados superior a0 dos postos de trabalho a ocupar, €
constituida uma reserva de recrutamento interna, conforme previsto no artigo
359 da Portaria. 6 - Local de Trabalho: As fungBes serdo exercidas na area
geografica da Unifio das Freguesias de Faro (5é e S0 Pedro) e areas limitrofes
em caso de necessidade de servico. 7 - Caracterizacdo do posto de trabalho: 7.1
- FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mec@nico que comporta
esforco fisico, nomeadamente, servicos de jardinagem, limpeza e manutencéo de
espagos verdes e desmatagdes, transporte de verdes, manuseamento e
manutengdo de equipamentos elétricos ou mecdnicos de jardinagem
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(cortarelvas, motosserras e motorogadoras), impeza e manutenc3o de espacos
publicos (mobilidrio urbano, bermas, valas, sargetas, sumidouros, grelhas,
estradas e caminhos) e montagem e desmontagem de estruturas, Corresponde
ao grau 1 de complexidade funcional. 7.2 - As descricles de funges ndo
prejudicam a atribuigdo, ao trabalhador, de fungBes nédo exprassamente
mencionadas, gue the sefam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificac@o adequada e que ndo impliquem desvatorizacdo
profissional, nos termos do n¢ 1 do artigo 810 da LTFP, 8. - Determinacgdo do
posicionamento remuneratdrio: Obedecerd ao disposto no artigo 38° da LTFP,
sendo a posigdo remuneratoria de referéncia 761,58 € (setecentos e sessenta e
um euros e cinquenta e oito céntimos), correspondente a 13 posicéo
remuneratdria, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica para a carreira ¢ categoria
de assistente operacional. Caso venha a ficar posicionado em primeiro lugar na
lista de ordenagao final candidato detentor de prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a remuneraciio a auferir é a correspondente
posigédo remuneratéria em que o trabalhador se encontra inserido na entidade de
origem. 9 - Requisitos obrigatdrios de admissdo: 9.1 - Requisitos gerais previstos
no artigo 179 da LTFP: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencdo especial ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢} Néo estar inibido do exercicio de funcfes publicas ou interdito para
0 exercicio das funcdes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e e) Ter cumprido as leis
de vacinagéo obrigatdria. 9.2 - Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatéria ou
de curso que lhe seja equiparado, em fungdo da idade do candidato. 9.3 - Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 9.4 — Excedonalmente e, nos termos
do n® 2 do artigo 34° da LTFP, podem ser admitidos candidatos ndo titulares de
escolaridade obrigatdria, desde que disponham de formacdo efou, experiéncia
profissional necessaria e suficiente para substituicdo daquela habilitagdo, 9.5 -
Os candidatos sdo dispensados da apresentacéo de documentos comprovativos
dos requisitos a que se referem as alineas a) a ) do n® 9.1 do presente aviso,
desde que declarem, sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a
situaglo precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas, 9.6 -
Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Unido
das Freguesias de Faro, idénticos aos postos de trabatho para cuja ocupaco se
publicita o procedimento. 10 — Formalizacdo das candidaturas: 10.1 ~ Prazo das
candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagfio
do presente aviso no Didrio da Repdblica - 1T série. 10.2 - As candidaturas
deverdo ser dirigidas ao Presidente da Unido das Freguesias de Faro (Sé e Sdo
Pedro), apresentadas em suporte de papel, através de preenchimento, com letra
legivel, de formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na secretaria e no
sitio da internet da Unido das Freguesias de Faro (5€ e S3o Pedro) (www.uf-
faro.pt), com indicagio expressa do procedimento e referéncia a que se
candidata, datado e assinade podendo ser entregues pessoalmente na secretaria
desta Unifo de Freguesias, dentro do hordrio normal de funcionamento (de
segunda a sexta feira, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30) ou remetidas
por correio, registado, com aviso de recegdo para a seguinte morada: Unido das
Freguesias de Faro (Sé e 580 Pedro), Rua Reitor Teixeira Guedes, 2 ~ 8004-026
Faro, até ao termo do prazo fixado no n° 10.1 para a apresentacio das
candidaturas, 10.3 ~ Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por cotreio
eletrénico. 10.4 ~ As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
docurnentos, sob pena de exclusdo: a) Currculum vitae atusiizado, datado e
assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com a
exata indicagio da data do inicio e do fim de cada atividade e relevante para o
exercicio das fungbes do lugar a concurso bem como as agbes de formacdo
frequentadas, com alusdo a sua duracdo; b) Certificado ou documento
comprovativo das habilitacdes literdrias; Os candidatos possuidores de
habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultdneo, documento comprovativo das habilitag@ies correspondente ao
reconhecimento das habilitagOes estrangeiras previstas pela legislaco
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo, ¢) Documentos comprovatives das
agbes de formagdo relacionadas com o contelido funcional do posto de trabalho
a ocupar, de onde conste a data de realizagdo e duracdo das mesmas
(documentos apenas aplicaveis a trabalhadores com contrato de trabalho em
fungBes plblicas); d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego
publico, devera ainda apresentar declaraciio emitida pelo sevico piblico de
origem, devidamente atualizads (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), da qual conste: A modalidade da relacdo
juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/funcBes que atualmente
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executa e desde quando e a identificagdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao
nivel e posicio remuneratdria auferidos; e) Outros documentos considerados
pertinentes para efeitos de avaliagio da candidatura. 10.5 - A falta de
apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusio dos
candidatos, nos termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria. 10.6 - Para além dos
efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apresentagdo ou a entrega de
documento falso, bern como as falsas declaragbes prestadas pelos candidatos,
implicam a participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme 0s casos, nos termos do n® 3 do artigo 14° da Portaria. 10.7 -
Assiste ao JUr a faculdade de exigir 2 qualquer candidato, a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaragfes que efetuou sob compromisso de
honra e das informacBes que considere relevantes para o procedimento. 10.8 -
0s candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Junta de Freguesia, estdo
dispensadas de apresentar a declaracéio referida na alinea d) do ndmero
anterior, bern como 0s comprovativos a que se referem as alineas b) e ¢) desde
gue expressamente refiram no formulario de candidatura, que 0s mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, 11 - De acordo com o disposto
no Decreto-Lel n® 29/2001 de 3 de fevereiro, para o preenchimento do lugar
posto a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
dlassificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos nesta situacdo devem declarar no formulério de candidatura em local
proprio para além dos meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma acima referenciado, e deverfio apresentar documento comprovativo da
mesima. 12 - Métodos de selecdo a aplicar: 12, 1- Os métodos de sele¢io a
aplicar, de acordo com o n® 6 do artigo 36° da LTFP e nos termos do n® 1 do
artigo 17° da Portaria, serfo a Avaliagdo Curricular (AC), como método de
selecdo obrigatdrio, complementado com o método facultativo de Entrevista de
Avaliacio de Competéncias (EAC), nos termos do n® 2 do artigo 180 da Portaria.
12,2 — A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
desighadamente a habilitaciio académica ou profissional, percursa profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e a avaliagio de desempenho obtida. 12.3 — A Entrevista de Avaliacio
de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 12,4 ~ Classificacdo final; A classificagdo e
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, seréd expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das
classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por aplicacdo da
seguinte formula: CF = (ACX70%) + (EACX30%) em que: CF = classificaciio
final; AC = avaliacdo curricular; EAC = entrevista de avaliagiio de competéncias.
13 — 05 métodos de selecdo tém cardcter eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham valora¢do inferior a 8,5 valores, ndo the sendo
aplicavel o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos ao método
de selecdo, que exige a sua presenca, equivale & sua excluséo do procedimento.
14 ~ Em caso de igualdade de valoragéo, entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo 0s previstos no artigo 249 da Portaria. 14.1 - Em caso
de persistir a situacio de igualdade de valoragdio, a ordenagéo final dos
candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por preferéncia dos
seguintes critérios: a) Valoraglio da experiéncia profissional (EP) b) Valoraglo da
formagda profissional (FP) ¢) Valoracdo da habilitagdo académica (HA) 15 - Nos
termos do n® 5 do artigo 110 da Portaria, as atas do juri, onde constam os
pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet da Unidio das Freguesias de Faro
(Sé e SHo Pedra) (www.uf-faro.pt). 16 — Notificagdo de candidatos: 16.1 - A
notificagdo dos candidatos faz-se nos termos do arligo 6° da Portaria, por
correio eletronico conforme for indicado pelo candidato. 16.2 - Qs candidatos,
incluinda os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdio dos métodos de
selecdo, serdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagdo final, de
acordo com o preceituado no n® 3 do artigo 25° da Portaria. 17 — A lista de
ordenacio final, apés homologagdo, € publicada na 22 série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e piblico nas instalagbes da sede da Freguesia
da Unido das Freguesias de Faro (Sé e S3o Pedro) sita no enderego referide no
ponto 10.2. 18 - Sempre que os candidatos queiram usufruir do exercicio do
direito de participacio de interessados, deverdo fazé-lo em formulario tipo de
preenchimento obrigatdrio, disponivel na secretaria da Unido das Freguesias de
Faro (Sé & $30 Pedro) e no sftio da internet (www.uf-faro.pt). 19 - Composigio
do jari: Presidente: Elisabete Maria Romé&o Vargues Vogais efetivos: 1.9 vogal:
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Davide Alcaria Domingos Alpestana 2.0 vogal: José Carlos Jardim Ferreira de
Sousa Vogais suplentes: 1.9 vogal: Ilidia Honorato Tomé Jerdnimo dos Santos
Sério 2,% vogal: Jorge Manuel Sismeiro da Sitva Pereira 19.1 - O primeiro vogal
efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos. 20 - Legislagéo
aplicavel; Codigo de Procedimento Administrativo, Lei Geral do Trabatho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho, na sua redacio
atual, designada por LTFP e a Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
designada por Portaria. 21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
hormens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer espécie
de discriminagdio. 22 ~ Os dados pessoais dos candidatos que, no &mbito do
presente procedimento de recrutamento, sejam por estes transmitidos a esta
Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Faro (S¢ e S&o Pedro), serdo
somente usados e {ratados com vista & prossecucéo da finalidade que ora se
publicita e armazenados pelo prazo estabelecido no artigo 429 da Portaria, findo
o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e durante o
perfode de armazenamento, esta Junta de Freguesia tratard, com a devida e
necessaria confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos
candidatos, assegurando-se a sua néo transmissdo ou divulgagdo a entidades ou
pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais. 23 - Nos termos do
disposto no artigo 11° da Portaria, o presente aviso € publicitado no Didrio da
Republica, 11 série, por extrato, bem como no sitio da internet da Unido de
Freguesias de Faro (Sé e S80 Pedro) (www.uf-faro.pt) e na Bolsa de Emprego
Pdblico (www.bep.gov.pt) apos publica¢do em D.R. - 11 série, 24 - Em tudo o
que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor, 21/03/2023- O Presidente da Unido das
Freguesias de Faro (Sé e Sdo Pedro) — Eng®. Bruno Lage

Observagées
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' g FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

s g

1. IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO

Entidade que realiza o
procedimento

Cédigo de oferta na BEP

2. CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

Centrato de trabalho em fungbes

Carreira ‘publicas por tempo indeterminado

Contrato de trabatho em funcdes

ategori T .
Categoria publicas a termo resolutivo certo

Contrato de trabalho em funges

et At publicas a termo resolutivo incerto

Empregador Publico Nomeagao

3. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo

li .
Data de nascimento C s O.u Loy eETE Sexo Escolha um item,
introduzir uma data.
Documento de EealFE U item N.° de
ldentificacio Civi ¢ em. Identificaciio Civil
Nacionalidade Pa|§ dne '
Residéncia
Morada
Cédigo Postal: ) Localidade
Distrito Concelho
Telemovel
Telefone
Enderego de correio Ver 63.°eb)/112.° CPA
eletronico
4. NIVEL HABILITACIONAL
Assinale o campo apropriado:
o1 Menos de 4 anos de escolaridade 06 Curso de espedializagao

tecnologica (nivel V)

4 anos de escolaridade

02 (1.° ciclo do ensino basico) Gl B
6 anos de escolaridade . .

e (2.° ciclo do ensino basico) pol [iicencidiiia

04 | 9.°ano (3.°ciclo do ensino basico) 09 | Mestrado

12.° ano (ensino secundério) ou
05 | Curso tecnoldgico /profissional/ outros 10 | Doutoramento
(nivel Il ou IV)'

¥ Nivel Il ou IV: Nivel de cualificagdo da formagio (com equivaléncia ao ensino secundario)




FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

4.1. FORMACAO ACADEMICA/PROFISSIONAL

Area de formacéo académica

Area de formacdo profissional

relevantes

Outras formagdes académicas e profissionais

4.2. FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL

EXIGIDO

No caso de a publicitagdo do procedimento concursal prever a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formagéo ou experiéncia profissional substitutiva, indique-a no quadro seguinte

5. SITUACAO JURIDICO-FUNCIONAL DO TRABALHADOR

E titular de vinculo de emprego publico?

Sim

N&o

Caso seja detentor de vinculo de emprego publico, preencha os quadros 5.1. e 5.2,
Caso ndo seja detentor de vinculo de emprego publico. passe diretamente ao ponto 7 deste formulario.

5.1. Modalidade de Vinculo de Emprego Publico

Nomeagdo

Definitiva

A termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

Contrato de trabalho em funcdes
publicas

Por tempo indeterminado

A termo resolutivo certo

A termo resolutivo incerto

Candidatura n.°
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itaca g o

5.2. Situagao Profissional

Em exercicio de fungtes

Situagdo profissional atual Elliceigs

Ao abrigo do Regime de Valorizagdo Profissional, aprovado
pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio

Orgéo ou servigo onde exerce ou, por
(ltimo, exerceu funcdes

Carreira e categoria

Atividade exercida ou que, por ltimo,
exerceu no 6rgdo ou servico

Posicdo e nivel remuneratérios detidos

Avaliagdo de desempenho

6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

Se se encontra a cumprir ou executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do(s) posto(s) de
trabalho publicitado(s) ou. encontrando-se ao abrigo do Regime de Valorizagio Profissional, aprovado pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, as cumpriu ou executou por dltimo, e pretende afastar os métodos de sele¢do obrigatdrios,
nos termos do n° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, assinale a seguinte declaracio:

‘Declaro que afasto os métodos de selegdo obrigatdrios Avaliacéo Curricular e, quando aplicavel,
Entrevista de Avaliagao de Competéncias, e opto pelos métodos de selegdo "Frova de Conhecimentos” e,
quando aplicavel, "Avaliagdo Psicoldgica’. nos termos dos n.% 3 e 5 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas

7. NECESSIDADES ESPECIAIS

Caso Ihe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique o respetivo grau, o fjpo de
deficiéncia e se necessita de meios / condicdes especiais para a realiza¢do dos métodos de selegio.

Grau de incapacidade

Tipo de incapacidade

7-1. Especifique as condigGes especiais necessarias para a realizagao dos métodos de selecdo.

Candidatura n.° 3
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8. DECLARAGOES FINAIS

Assinale com X os campos sequintes, se concordar e autorizar,

"Declaro que redno os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Fublicas,

bem como os constantes no Aviso de Abertura do Procedimento Concursal”

Nos termos e para os efeftos do disposto na alinea g), n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de

9 de setembro. declaro que sdo verdadeiras as informagdes acima prestadas,”

Assinatura

Localidade

Data

9. DOCUMENTOS ANEXOS

Documento de identificacéo civil

Certificado de habilitagbes

Comprovativos de formagéo
(Quantidade )

Declaracdo a que se refere a alinea d)
do n.° 1 do artigo 13 °da Portaria

Certificado comprovativo de conclusdo
de estagio profissional na
Administracdo Fublica

Candidatura n.°

Declaragdo comprovativa de que se
encontra ao abrigo do Fegime de
Valorizacdo Frofissional

Comprovativos de requisitos especiais
(Quantidade )

Curriculum Vitae

Qutros.




Unifio das Freguesias de Fero
iS& e Sdo Pedra)

FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA

PARTE |
A PREENCHER PELO INTERESSADO

1. IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO

Entidade que realiza o
procedimento

Cédigo de oferta na BEP

2. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Contrato de trabalho em fungtes

Carreira publicas por tempo indeterminado

Contrato de trabalho em fungdes

Categoria L .
©9 _publicas a termo resolutivo certo

Contrato de trabalho em fungoes

Area de atividade - .
publicas a termo resolutivo incerto

Empregador Publico Nomeagdo

3. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo

Candidatura n.°

4. AUDIENCIA PREVIA

Fase do procedimento a que se referem as alegagdes:

Apreciacdo das candidaturas Lista unitaria de ordenacdo final

Alegagdes do candidato:




¥

Unlxo das Freguastas de Faro
{Sé e 20 Pedro)

FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA

Anexos do candidato

Assinatura do candidato

Localidade Data




Unido das Fragueslas de Faro
(5¢ & $3o Pedro}

FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA
PARTE H
A PREENCHER PELO JURI

5. DECISAO DO JURI

Deferimento Indeferimento

Fundamentagdo da decisdo:

Assinatura dos membros do juri

Localidade Data
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