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UNIAO DAS FREGUESIAS DE FARO (SE E SAO PEDRO)

Aviso n.° 12736/2019

Sumério: Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado — termo resolutivo incerto na categoria de assistente
operacional

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado — termo resolutivo incerto, na categoria de assistente operacional para preenchi-
mento de 12 postos de trabalho da carreira de assistente operacional, do mapa de pessoal da
Unido das Freguesias de Faro (Sé e Sdo Pedro).

1 — Nos termos dos artigos 33.° € 34.° do n.° 2,3,4 e 6 do artigo 36.°, dos artigos 37.° e 38.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacado atual e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, introduzidas pela Portaria n.° 145-A72011 de 6 de abril, e demais
legislag&o aplicavel, torna-se publico que por deliberagéo do Orgdo Executivo da Unido das Fregue-
sias de Faro (Sé e Sao Pedro), de 17 de julho de 2019, foi determinada a abertura de procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicac&o deste aviso no Digrio
da Republica, para constituico de relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado,
tendo em vista o preenchimento de 12 (doze) postos de trabalho da carreira e categoria de assis-
tente operacional, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto com base na
alinea f) do n.° 1 do artigo 57 da LTFT, nos seguintes termos:

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
declara-se n&o estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo e de
acordo com a solug&o interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local em
15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢éo-Geral da Qualificagéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacéo de requalificagio».

3 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area geografica da Uni&o das Freguesias
de Faro (Sé e S&o Pedro) e areas limitrofes em caso de necessidade de servico.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho:

4.1 — Funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico que comporta es-
forgo fisico, nomeadamente, servicos de jardinagem, limpeza e manutencdo de espacos verdes e
desmatagdes, transporte de verdes, manuseamento e manutengéo de equipamentos elétricos ou
mecanicos de jardinagem (corta-relvas, motosserras e motorogadoras), limpeza e manutencéo de
espacos publicos (mobiliario urbano, bermas, valas, estradas e caminhos) e montagem e desmon-
tagem de estruturas. Corresponde ao grau 1 de complexidade funcional.

5 — Determinagao do posicionamento remuneratoério:

O posicionamento remuneratdrio do(a) trabalhador(a) a recrutar é o correspondente a 1.2 po-
si¢do, do nivel 1, de acordo com o disposto no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro, sem prejuizo
de poder vir a oferecer posi¢do remuneratoria diferente, nos termos e com observancia dos limites
e restricdes legaimente definidos quanto a determinagao de posicionamento remuneratério previsto
no referido artigo.

6 — Dotagé&o Disponivel: Existe dotag&o disponivel na classificagdo econémican.® 01.01.06.04 —
Recrutamento de pessoal a termo para novos postos de trabalho.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Os requisitos de admisséo, definidos no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na
sua redacdo atual, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial
ou convengao internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatorias;

7.2 — Os candidatos s&o dispensados da apresenta¢éo de documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a) a e) do n.° 6.1 do presente aviso, desde que declarem,
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a situagéo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

8 — Ambito do recrutamento:

Nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por impossibilidade
de ocupacéo do posto de trabalho com recurso a procedimento concursal restrito a trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento de trabalhadores é
efetuado por procedimento concursal aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico ou
sem vinculo de emprego publico;

8.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Faro (Sé e Sao Pedro), idéntico
ao posto de trabalho para o qual se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatéria em fun¢éo da idade ou de cursos que Ihe sejam equiparados, a que
corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
de Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacéo atual;

9.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser ad-
mitidos candidatos n&o titulares de escolaridade obrigatéria, desde que disponham de formagao e,
ou, experiéncia profissional necessaria e suficiente para substituicdo daquela habilitacdo.

10 — Formalizag¢éo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da Unido das Freguesias de
Faro (Se e Sao Pedro), apresentadas em suporte de papel, através de preenchimento, com letra
legivel, de formulério tipo, de utilizag&o obrigatoria, disponivel na secretaria e no sitio da internet
da Uni&o das Freguesias de Faro (Sé e Sao Pedro) (www.uf-faro.pt), com indicagéo expressa do
procedimento e referéncia a que se candidata, datado e assinado podendo ser entregues pes-
soalmente na secretaria dentro do horario normal de funcionamento (de segunda a sexta feira,
das 9h00 as 17h30) ou remetidas por correio, registado, com aviso de rececéo e até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, para Unido das Freguesias de Faro (Sé e S3o Pedro), Rua Reitor Teixeira
Guedes, 2 — 8004-026 Faro, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

10.2 — Né&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico;

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena
de exclusao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilita-
¢Oes literarias, formagéo profissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim da atividade), bem como dos
documentos comprovativos da formagéo, da experiéncia profissional e da avaliagéo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderacéo;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes ou documento idéneo;

c) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou do bilhete de identidade e numero de identificagéo fiscal;

10.4 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar documento
comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, das atividades que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicdo remuneratéria
correspondente a remuneragéo auferida e do 6rg&o ou servigo onde o candidato exerce fungdes;



. Diario da Republica, 2.2 série PARTE H

3
NPT 4

N.° 151 8 de agosto de 2019 Pag. 459

10.5 — Afalta de apresentag&o dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclus&o
dos candidatos, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril;

10.6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua
redag&o atual, pode ser exigida aos candidatos a apresentagéo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para apreciagéo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

11 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicaco do presente aviso
no Diario da Republica.

12 — As falsas declarages seréo punidas nos termos da Lei.

13 — De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato
portador de deficiéncia, de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classificag&o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
nesta situagéo devem declarar no formulario de candidatura em local proprio para além dos meios
de comunicagéo/expressé&o a utilizar no processo de selegéo, o respetivo grau de incapacidade e
o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma acima referenciado, e dever&o apresentar documento
comprovativo da mesma.

14 — Métodos de selegao a aplicar:

14.1 — Seré&o utilizados como métodos de seleg&o obrigatorios a Avaliacdo Curricular (AC) e
a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), conforme previsto nos n.° 4 e 6.° do artigo 36.° da Lei
n.® 35/2014 de 20 de junho, na sua redag&o atual e nos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril:

14.2 — AAvaliag&o Curricular (AC) visa avaliar a qualificacéo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida;

14.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional, conhecimentos praticos e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacgéo e de relacionamento interpessoal;

14.4 — Classificag&o final: A classificag&o e ordenacgdo final dos candidatos que completem o
procedimento, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, por aplicacdo da seguinte
formula:

CF = (AC x 30 %) + (EPS x 70 %)
em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliagéo curricular;
EPS = entrevista profissional de selecéo.

15 — Os métodos de selecdo tém caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores, nao Ihe sendo aplicavel o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selec&o, que exijam a sua presenca,
equivale a sua exclus&o do procedimento.

16 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar seréo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Em caso de persistir a situagéo de igual-
dade de valoragéo, a ordenagéo final dos candidatos é efetuada de forma decrescente, tendo por
preferéncia dos seguintes critérios:

a) Valoragéo da experiéncia profissional (FP);
b) Valoragéo da formagéo profissional (EP);
¢) Valoracéo da habilitagdo académica (HA).
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17 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagZo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de sele¢io
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorago final do método, desde que solicitadas.

18 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

18.1 — A excluséo e a notificag&o dos candidatos serdo efetuadas de acordo com o precei-
tuado no n.® 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realiza¢do da
audiéncia de interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo;

18.2 — Os candidatos admitidos ser&o convocados, através de notificagdo do dia, hora e
local para a realizag&o dos métodos de selecéo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria
n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril e
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

19 — A lista de ordenacdo final, ap6s homologacgdo, é publicada na 2.2 série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da sede da Freguesia da Uniao das
Freguesias de Faro (Sé e S&o Pedro) sita no enderego referido no ponto 8.1.

20 — Sempre que os candidatos queiram usufruir do exercicio do direito de participacéo de
interessados, deverdo fazé-lo em formulario tipo de preenchimento obrigatério, disponivel na se-
cretaria da Uni&o das Freguesias de Faro (Sé e S&o Pedro).

21 — Composigao do juri:

Presidente: Elisabete Maria Romao Vargues.
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Davide Alcaria Domingos Alpestana;
2.° vogal efetivo: José Carlos Jardim Ferreira de Sousa.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: llidia Honorato Tomé Jerénimo dos Santos Sério;
2.° vogal suplente: Jorge Manue! Sismeiro da Silva Pereira.

21.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

22 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento e preenchimento dos
postos de trabalho mencionados e para os efeitos estatuidos nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

23 — Legislagéo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Decreto Regulamentar
n.® 14/2008 de 31 de julho, Decreto-Lei n.® 209/2009 de 3 de setembro, Decreto-Lei n.° 29/2001 de
3 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro e demais legislagéo aplicavel.

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administrac&o Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminacao.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Diario da
Republica e no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, sera publicitado num
jornal de expansé&o nacional e na pagina eletrénica da entidade

18 de julho de 2019. — O Presidente da Uni&o das Freguesias de Faro (Sé e S&o Pedro),
Eng. Bruno Gongalo de Azevedo Lage.
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