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Procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de emprego piiblico por
tempo determinado - termo resolutivo incerto, na categoria de Assistente Operacional para
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira de assistente operacional, do C’)

mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Faro (Sé e S3o Pedro)

Atan?21

Aos dezoito dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, reuniu na sede desta Uni3o das
Freguesias de Faro (Sé e Sdo Pedro), sita na Rua Reitor Teixeira Guedes, n2 2 em Faro, o jari
designado para o procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado - termo resolutivo incerto, na categoria de Assistente
Operacional para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira de assistente
operacional, do mapa de pessoal desta Unido das Freguesias, constituido por Elisabete Maria
Romao Vargues, que preside, por Davide Alcaria Domingos Alpestana, como 12 vogal efetivo e
por José Carlos Jardim Ferreira de Sousa, com o 22 vogal efetivo, com vista a deliberar sobre os
critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de sele¢do, o sistema de classificagdo final e
a respetiva formula matematica.

Para tanto, o Juri tendo em consideragdo o contetdo funcional do posto de trabalho em apreco,
deliberou, por unanimidade, nos termos da legislagdo aplicével, o seguinte:

1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Seleg¢do (EPS).

2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho
obtida.

2.1.Para tal serdo considerados e ponderados elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre obrigatoriamente, os seguintes:

a) A Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

b) A formagdo profissional (FP) considerando-se as dreas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo em causa;

¢) Aexperiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho (AD) relativo ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

2.2, A Avaliagdo curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar, mediante a aplicagdo da seguinte

férmula:

AC =HA (5%) + FP (10%) + EP (80%) + AD (5%)



2.2.1.

HA = habilitacdo académica, certificada pela entidade competente, serd valorada da
seguinte forma:

Sem escolaridade obrigatéria ................ cer s s s snasnassensnennneenees. 10 VAlOTES;
Escolaridade obrigatdria consoante a |dade s ieeennn. 12 ValoOres;
Habilitagdo superior a legalmente exigida que ndo a licenciatura ................... 14 valores;
Habilitacdo superior exigida correspondente a licenciatura ou superior ........ 20 valores.

Tendo em conta que:

»
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2.2.2.
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2.2.3.

Até dezembro de 1966 — 42 ano (42 classe);
De janeiro de 1967 a dezembro de 1980 — 62 ano (62 classe);
De janeiro de 1981 até 2 de agosto de 2012 - 92 ano.

FP = formacdo profissional considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio
da fungdo em causa. Serdo valoradas as a¢des de formagdo frequentadas nos ultimos 3
anos até a data da abertura do presente procedimento e desde que se encontrem
devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite de 20 valores,
de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios:

Sem agdes de formagdo ou ndo relacionadas com a area de atividades — 0 valores;
Por cada acdo de formagdo de duragdo até 23 horas acresce — 0, 35 valores;

Por cada ag¢do de formagdo de duragdo entre 24 e 35 horas acresce — 0,5 valores;
Por cada agdo de formagéo de duragdo entre 36 e 89 horas acresce — 0,75 valores;
Por cada acdo de formagdo de duragdo entre 90 e 179 horas acresce — 1 valor;

Por cada ag¢do de formagdo de duragdo entre 180 e 269 horas acresce — 1,25 valores;
Por cada acdo de formagdo de duragdo entre 270 e 350 horas acresce — 1,50 valores;
Por cada acdo de formagdo de duragdo entre 351 e 420 horas acresce — 1,75 valores;
Por cada acdo de formagdo de duragdo entre 421 e 500 horas acresce — 2,00 valores;

EP = Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional serd valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo
de fungdes na drea para a qual é aberto o presente procedimento e sera valorada da
seguinte forma:

> Sem experiéncia profissional no desemprenho das referidas fungdes - 7 valores

» Com experiéncia no desempenho de fungdes executivas de cardcter manual ou
mecanico — 14 valores

» Com experiéncia no desempenho de fungdes executivas de caracter manual ou
mecénico na area de manutengdo e limpeza de espagos publicos incluindo
limpeza de bermas, valas e caminhos, servicos de jardinagem, nomeadamente,
manuten¢do de espacos verdes e desmatacdo, pequenas obras de construgio
civil, montagem e desmontagem de estruturas, reparacgio de mobilidrio urbano,
manuseamento e manuten¢ao de motosserras - 16 valores

» Com experiéncia no desempenho de func¢bes executivas de cardcter manual ou
mecanico na drea de manutenc¢do e limpeza de espacos publicos incluindo
limpeza de bermas, valas e caminhos, servigos de jardinagem, nomeadamente,
manuten¢do de espagos verdes e desmatagdo, pequenas obras de construgdo
civil, montagem e desmontagem de estruturas, reparagdo de mobilidrio urbano,
manuseamento e manuten¢ao de motosserras na Unido das Freguesias de Faro
(Sé e Sao Pedro) - 20 valores



2.2.4. AD = Avaliagdo de desempenho relativa aos Gltimos trés anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, nos termos da Lei n2 66-B/2007 de 28 de dezembro.

Na valoragao da avaliagdo de desempenho sera considerada a média aritmética da
avaliagdo relativa aos Gltimos trés anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos
com os seguintes critérios:

» O valor obtido serad resultante da média aritmética simples dos valores
quantitativos das notas obtidas, sendo convertidos numa escala classificativa de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

» Caso o trabalhador ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa que n3o Ihe
seja imputével ao préprio — 10 valores.

2.3. A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, conhecimentos praticos e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado e serd valorada de
0 a 20 valores e versara sobre os seguintes aspetos:

a) Experiéncia profissional na &rea a recrutar;
b) Capacidade de comunicac3o;

c) Relacionamento interpessoal;

d) Motivagdo e Interesse.

2.3.1Seréd aplicada a seguinte formula: EPS=(a+b+c+d)/ 4

3. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderadas das classificagdes quantitativas obtidas e cada método de selegao.

3.1 A classificagdo final (CF) dos métodos de selegdo serd obtida através da seguinte férmula:

CF = (ACx70%) + (EPSx30%)
em que:
CF = classificacdo final;
AC = avaliagdo curricular;
EPS = entrevista profissional de selec3o.

4. Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma
classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecio seguinte.

5. Aordenacdo final sera realizada de acordo com o previsto no artigo 262 da Portaria n? 125-
A/2019 de 30 de abril e respeitando os critérios de ordenagdo preferencial previsto no artigo
272 da citada Portaria.

6. Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 272 da Portaria n? 125-A/2019 de 30 de abril. Em caso de



persistir a situacdo de igualdade de valoragdo, a ordenacio final dos candidatos é efetuada
de forma decrescente, tendo por preferéncia dos seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (FP);
b) Valoragdo da formagdo profissional (EP);

¢) Valoragdo da habilitagio académica (HA).

E nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido do que se lavrou a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jari.

O Presidente do Juri,
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(Elisabete Maria Roméo Vargues)

0 12 Vogal efetivo,

Do M e

(Davi&e.}ilca ria Domidgos Alpestana)

0 22 Vpgal efetivo,
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(José Carlos J}Vdﬁ Iﬂ‘arreira de Sousa)




