Procedimento concursal comum para a constituigio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, tendo
em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Faro (Sé e Sdo Pedro)

Atan24

Aos vinte dois dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, reuniu na sede desta Unido
das Freguesias de Faro (Sé e Sdo Pedro), sita na Rua Reitor Teixeira Guedes, n? 2 em Faro, o jari
designado para o procedimento concursal comum para constituiio de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado - termo resolutivo incerto, na categoria de assistente
operacional para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira de assistente
operacional, do mapa de pessoal desta Unido das Freguesias, aberto pelo Aviso de abertura n®
20257/2023, publicado no DR n2 205, de 23 de outubro de 2023 e sob 0 n? 0OE202310/0651 na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), constituido por Elisabete Maria Rom3o Vargues, que preside,
por Davide Alcaria Domingos Alpestana, como 12 vogal efetivo e por José Carlos Jardim Ferreira
de Sousa, como 22 vogal efetivo, com vista a deliberar sobre a entrevista de avaliacdo de

competéncias.

1. Realizada a entrevista de avaliagdo de competéncias dos candidatos, em conformidade com
os critérios previamente definidos na acta n? 1, o juri deliberou, por unanimidade, atribuir

as valoragdes constantes das fichas individuais que se anexam e que fazem parte integrante

da presente ata e da qual resultou as seguintes valoragdes finais:

Nome Classificacdo Observagbes
Anto6nio Maria Moreno Janeiro - a)
David Viegas - a)
Gabriel Angelo Lanca dos Santos 15

Jodo Diogo de Azevedo Barreiros 12

Sergio Manuel da Silva Nunes 10

a) Candidato ndo compareceu ao 22 método de sele¢io

2. Mais deliberou o Juri, em conformidade com o artigo 222 da Portaria N2 233/2022, de 9 de
setembro publicitar a lista intercalar dos resultados obtido no 22 método de selecio,
ordenada alfabeticamente, disponibilizando-a na pégina eletrénica em www.uf-faro.pt.

3. Seguidamente o juri elaborou a lista de classificagdo final, que fica anexa a presente ata, nos

seguintes termos:
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Classificagdo Final
o Entrevista de -
Nome Ayallacas avalia¢ao de cr=
Curricular CA . {AC*70%)
competéncias
+
(EAC*30%)
Antqnlo Maria Moreno 11,27 ; a)
Janeiro
David Viegas 11,25 - a)
Gabriel Angelo Lanca dos 16,06 15 15,742
Santos
Jodo I?logo de Azevedo 11,27 12 11,489
Barreiros
Sérgio Manuel da Silva 11,27 10 10,889
Nunes

a)  Candidato excluido do procedimento por nio ter comparecido no 22 método de selegio.

4. Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo o Juri deliberou, por unanimidade, proceder 3
elaboragdo da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, da qual constam todos os
candidatos independentemente dos métodos de selecio aplicados, a qual se encontra anexa a

presente ata da mesma fazendo parte integrante.

ORDENACAO NOME CLASSIFICACAO | CLASSIFICACAO | CLASSIFICAGAO | opBs
DOS (AC) (EAC) FINAL
CANDIDATOS (AC*70%)
"
(EAC*30%)
12 Gabriel Angelo Langa dos 16,06 15 15,742
Santos
Jodo Diogo de Azevedo 11,27 12 11,489
Barreiros
Sérgio Manuel da Silva 11,27 10 10,889
Nunes
Antdnio Maria Moreno - - a)
Janeiro
David Viegas - - a)

a)  Candidato excluido do procedimento por ndo ter comparecido no 22 método de selegdo.

5. Mais deliberou o Juri, no &mbito do exercicio do direito de participagdo e nos termos do n2 3
do artigo 252 da Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro, proceder a audiéncia dos interessados:
a) Os candidatos aprovados para no prazo de 10 dias Uteis, querendo, dizerem, por escrito, o

que se Ihes oferecer sobre a sua posi¢do na lista unitaria de ordenacdo final, que se anexa.



E nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunifio do que se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

A Presidente do Juri,
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(Elisabete Romé@o Vargues)
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(Davide Alcaria Domingos Alpestana)
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(José Carlos Jweira de Sousa)




Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de

Faro (Sé e S3o Pedro)

GRELHA INDIVIDUAL RELATIVA A ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)
NOME DO CANDIDATO; Jodo Diogo de Azevedo Barreiros

ASPETOS QUESTOES APRECIACAO DAS RESPOSTAS VALORACAO OBSERVACOES 1
Trabalho de Imagine que lhe era pedido, a dez minutos da sua saida, para substituir | Expds a sua experiéncia de trabalho. Reconhecendo a 12
equipa e um colega que tinha de se ausentar, de forma urgente, por motivos de importancia do trabalho em equipa.
cooperagao satide? Como reagiria?

(TEC)

Qualidade da Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia | Reconhece a importancia de ter mais escolaridade e 12
experiéncia profissional? De que forma? formacdo na édrea de trabalho.

profissional

(QEP)

Relacionamento | Imagine que tem que trabalhar mais horas do que devido, por falha de | O candidato expds as suas posicdes. 12
Interpessoal (RI} | um colega. Como rege?

Gestdo das Imagine que fregueses iam criticar o seu trabalho. O que fazia? Perante a situagdo, o candidato revelou ter 12
Emogdes (GE) capacidade de gerir situacoes de conflito.

O Presidente do Jari,




Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de
Faro (Sé e S3o Pedro)

GRELHA INDIVIDUAL RELATIVA A ENTREVISTA DE AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS (EAC)
NOME DO CANDIDATO; Sérgio Manuel da Silva Nunes

ASPETOS QUESTOES APRECIACAO DAS RESPOSTAS VALORACAO OBSERVACOES
Trabalho de equipa | Imagine que lhe era pedido, a dez minutos da sua saida, para substituir um | O candidato apresentou a sua experiéncia 10
e cooperagdo (TEC) | colega que tinha de se ausentar, de forma urgente, por motivos de satide? Como | aquando das horas de trabalhou nesta
reagiria? autarquia, sendo que pensa ter estado ao

servico do Municipio e n3o da Junta.

Qualidade da Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional? De | O candidato apenas refere o facto de estar 10
experiéncia que forma? desempregado, centrando a entrevista nesta
profissional (QEP) situacgdo.

Relacionamento Imagine que tem que trabalhar mais horas do que devido, por falha de um | O candidato nio consegui apresentar as suas 10
Interpessoal (RI) colega. Como rege? ideias de forma satisfatéria

Gestdo das Imagine que fregueses iam criticar o seu trabalho. O que fazia? Perante a situacao, o candidato expds a sua 10
Emogdes (GE) opinido de forma pouco coerente.

O Presidente do Juri,
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Procedimento concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Faro

(Sé e S3o Pedro)

GRELHA INDIVIDUAL RELATIVA A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)
NOME DO CANDIDATO; Gabriel Angelo Langa dos Santos

Emogdes (GE)

situagOes existentes nesta autarquia, sendo
que demonstra saber lidar com situacdes
menos positivas.

ASPETOS QUESTOES APRECIACAO DAS RESPOSTAS VALORACAO Ommmxcﬁﬂ@mﬂ
Trabalho de equipa | Imagine que lhe era pedido, a dez minutos da sua saida, para substituir um colega | O candidato apresentou a sua experiéncia na 15
e cooperagdo (TEC) | que tinha de se ausentar, de forma urgente, por motivos de satide? Como | Junta de Freguesia, reconhecendo a

reagiria? importancia do trabalho em equipa.

Qualidade da Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional? Deque | O candidato assume a importdncia da 12
experiéncia forma? formagdo profissional e de necessitar de tirar
profissional (QEP) carta de condugdo.
Relacionamento Imagine que tem que trabalhar mais horas do que devido, por falha de um colega. | O candidato revela de forma muito coerente 18
Interpessoal (RI} Como rege? situagdes existentes nesta autarquia, sendo

que demonstra saber lidar com situacdes

menos positivas.
Gestdo das Imagine que fregueses iam criticar o seu trabalho. O que fazia? O candidato revela de forma muito coerente 15

O Presidente do Juri,
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Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico, na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, tendo
em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente

operacional, do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Faro (Sé e S3o Pedro) g '

LISTA INTERCALAR DOS CANDIDATOS ADMITIDOS - 22 METODO DE SELECAO

Nome Classificagao Observagbes
Antdnio Maria Moreno Janeiro - a)
David Viegas - a)
Gabriel Angelo Lanca dos Santos 15
Jodo Diogo de Azevedo Barreiros 12
Sérgio Manuel da Silva Nunes 10
=

a) Candidato ndo compareceu ao 22 método de avaliacio

Faro, 22 de novembro de 2023

A Presidente do Juri,
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(Elisabete Romao Vargues)




Procedimento concursal comum para a constituigio de vinculo de emprego plblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo incerto, tendo
em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Faro (Sé e S3o Pedro)

LISTA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Classificagdo
Final
Avaliagio Entr(.ews:ta de CF=
Nome X avaliagdo de
Curricular —_ (AC*70%)
competencias
+
(EAC*30%)
Anto'mu Maria Moreno 11,27 5 a)
Janeiro
David Viegas 11,25 - a)
Gabriel Angelo Lanca
Gabriel Angelo Lanca 16,06 15 15,742
dos Santos
lodo I?uogo de Azevedo 11,27 12 11,489
Barreiros
Sérgio Manuel da Silva 11,27 10 10,889
Nunes

a) Candidato ndo compareceu ao 22 método de avaliagio

Faro, 22 de novembro de 2023

A Presidente do Juri,
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(Elisabete Rontdo Vargues)
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Procedimento concursal comum para a constitui¢gdo de vinculo de emprego publico, na 3 %,j» .
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto, tendo

em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Faro (Sé e Sdo Pedro) /1

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

ORDENACAO NOME CLASSIFICAGAO | CLASSIFICACAO | CLASSIFICAGAO | opgs
DOS (AC) (EAC) FINAL
CANDIDATOS (AC*70%)

+
{EAC*30%)
10 Gabriel Angelo Lanca dos 16,06 15 15,742
Santos
Jodo Diogo de Azevedo 11,27 12 11,489
Barreiros
Sérgio Manuel da Silva 11,27 10 10,889
Nunes

Faro, 22 de novembro de 2023
A Presidente do Jari,
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(Elisabete Rofdio Vérgues)




