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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202604/0564

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Faro (Sé e Sdo Pedro)
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1035,63€

0.00 EUR

FungGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio
dos drgdos e servicos (anexo a LTFP aprovada pela lei n® 35/2014 de 20 de
junho). Fungdes adicionais

Relacao Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagio Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagado definitiva

Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigio para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
Despacho n® 4/2026 da Unido de Freguesias de Faro

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N© Postos Morada

Rua Reitor Teixeira
Guedes, 2

Junta de Freguesia 2
de Faro (Sé e Sdo
Pedro)

Total Postos de Trabalho: 2

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Faro 8000423 FARO Faro Faro
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N° de Vagas/ Alteragdes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@uf-faro.pt
289889760
2026-04-15
2026-04-29

Jomal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 2
(dois) postos de trabalho, no regime de contrato de trabalho em fungées
publicas. Nos termos da alinea e), do artigo 19.9, da Lei n.® 75/2013,de 12 de
setembro, e de acordo com o estatuido no n.9 1 do artigo 33.2, da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, doravante referenciada por LTFP aprovada pela
Lei n® 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro, autorizei, por meu despacho de 26 de fevereiro de
2026, a abertura do seguinte procedimento concursal comum para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico, tendo em vista o preenchimento de 2
(dois) postos na categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente
Técnico (M/F), a Tempo Indeterminado. 1- Constituigdo do juri: Ana Luisa Garcia
de Mendonca Santos, na qualidade de presidente do juri, 1° vogal efetivo Jodo
Miguel Dias Teixeira, que substituird o Presidente do Juri nas suas faitas e
impedimentos; 2.9 vogal efetivo Eduardo José Reis de Sousa Salsa; 1° vogal
suplente Matilde Rodrigues Martinho Cardoso; 2° vogal suplente Catarina da
Palma Martins Sena. 2 — Provimento de 2 (dois) postos de trabalho da categoria
de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico (M/F), por tempo
indeterminado: 2.1 - Conteudo funcional: FungGes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos (anexo a
LTFP aprovada pela lei n® 35/2014 de 20 de junho). Fungoes adicionais 2.2 -
Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 2.3 - Formagdo académica —
escolaridade obrigatoria ou equiparagao por experiéncia profissional. 2.4
Remuneracdo: Correspondente a 13 posicdo remuneratoria, 72 nivel
remuneratorio da tabela Unica, que equivale a 1.035,63 € (mil e trinta e cinco
euros e sessenta e trés céntimos) mensais. 3 — Local de trabalho: Area limitrofe
de interveng3do da Unido de Freguesias de Faro. 4 — Requisitos legais de
admissdo: podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam,
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, 0s seguintes requisitos: a) Terem nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituigao, convengado internacional ou lei
especial; b) Terem 18 anos de idade completos; ¢) Nao estarem inibidos do
exercicio de fun¢Ges publicas ou interditos para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar; d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungoes; e) Terem cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria; 5 - Este procedimento concursal ndo & restrito aos trabalhadores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e podem ser
recrutados trabalhadores com vinculo a termo resolutivo ou sem vinculo de
emprego publico, 6 — Apresentacao das candidaturas: 6.1 — Prazo: o prazo
para apresentacdo de candidaturas é de 10 (dez) dias uteis a contar da data de
publicacdo do aviso (extrato) no Didrio da Republica. 6.2 — Forma: as
candidaturas serdo formalizadas abngatoriamente, sob pena de exclus3o,
através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao dispor no Servigo de
Atendimento da Unido de Freguesias de Faro, na Rua Reitor Teixeira Guedes
n92, 8004-026 Faro, sendo entregue por correio eletronico: geral@uf-faro.pt ou
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pessoalmente no citado Servigo ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de rece¢do, para a Unido de Freguesias de Faro. Se assim o entenderem,
os candidatos poderdo indicar outros elementos que considerem relevantes para
a apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
devidamente comprovados. 6.3 — O requerimento de candidatura devera ser
acompanhado da seguinte documentagdo: a) Documentos comprovativos da
posse dos requisitos previstos nas alineas a), b) e e) do n. © 4 do presente aviso
de abertura; b) Curriculum profissional detalhado e devidamente datado e
assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitacdes literarias e ou
profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo, e atividades relevantes,
assim como a formacao profissional detida com indicagdo das acbes de formagao
finalizadas (cursos e semindrios) indicando a respetiva duragdo, datas de
realizacdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da formagdo e da
experiéncia profissionais, sob pena de ndo serem considerados. 6.4 — Assiste ao
jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas
declaragges. 6.5 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso determina a
exclusdo do concurso. 7 — Métodos de selegdo e critérios gerais: 7.1 -Nos
termos do n.° 2 do art.? 36 da LTFP, aprovada pela Lei n. 935/2014, de 20/06, e
n.° 1 do art.? 17.9 da Portaria n. 233/2022, de 09/09, os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo sdo: a) Avaliagdo curricular (A.C.) — visa analisar a qualificacio dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. b) Entrevista de avaliacdo
das competéncias (E.A.C.) — visa obter, através de uma relag3o interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 7.2 -Nos
termos do n.% 1 do art.% 36.9 da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20/06
en.? 1 do art.® 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, os métodos de selecdo
sdo: a) Prova de conhecimentos (P.C.) — visa avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da funcdo. A prova revestira a forma escrita e terd a
duragdo de uma hora com quinze minutos de tolerancia, podendo apenas ser
consultada em papel, a legislagdo de suporte em papel ndo anotada. Fica
interdita a utilizagdo de equipamentos eletrénicos durante a prova. Programa das
provas: e Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas - LTFP aprovada pela Lei n©
35/2014, de 20 de junho; * Cddigo de Procedimento Administrativo — Decreto-
Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro; ¢ Regime juridico das autarquias locais - Lei n.0
75/2013, de 12 de setembro; » Quadro de competéncias e regime juridico dos
6rgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.2 169/99, de 18 de setembro,
alterado pela Lei n.2 5 -A/2002, de 11 de janeiro. » Cédigo dos Contratos
Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro. A legislagdo indicada é a
gue se encontra publicada e ou em vigor na presente data. Qualquer alteragio
legislativa posterior podera ser considerada pelo juri, aquando da elaboracdo do
enunciado das provas, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as
atualizagbies que se vierem a revelar necessarias. b) Avaliagédo psicologica (A.P.)
— visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognodstico de adaptagdo as exigéncias dos postos
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A Avaliagdo Psicologica € avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto. c) Entrevista de avaliagdo das competéncias
(E.A.C.) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 8 — A aplicacdo dos
métodos de selecdo sera faseada da seguinte forma: a) Aplicagdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério;
b) Aplicagdo dos métodos seguintes a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior (valoragdo igual ou superior a 9,5 valores), a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situag3o juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades; c) Dispensa de aplicacdo dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se considerem excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a
publicacdo do procedimento concursal e garantam reserva de recrutamento. 9 —
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Observacoes

Sao excluidos os candidatos que: a) Ndo comparegam aos métodos de selegdo;
b) Os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no primeiro método de
selecdo, ndo Ihes sendo avaliado os métodos seguintes; ¢) Que tenha obtido um
juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases. 10 —
Sistema de classificagdo final: 10.1 Para os candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem com relagdo juridica de emprego
publico ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabaltho para cuja
ocupacao o presente procedimento é publicado: CF= (AC x 50 %) + (EAC x 50
%) 10.2 Para os demais candidatos: CF= (PC x 70 % + EAC x 30 %) sendo: CF
= Classificagao Final AC = Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias PC = Prova de Conhecimentos AP = Avaliacdo Psicoldgica 10.3 —
Os critérios de apreciacdo e de ponderagao da AC e da EAC bem como o sistema
de dassificacdo final, incluindo a grelha classificativa, o sistema de valoragdo
final do método e respetiva formula classificativa constam de atas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas. 10.4 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoraggo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial &
efetuada, de forma decrescente: a) em fungao da valoragao obtida no primeiro
método utilizado; b) pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes; c) determina-se o valor em percentagem (valor absoluto) do segundo
meétodo utilizado; d) subsistindo o empate, procede-se da seguinte forma: e para
os candidatos integrados no método da avaliacdo curricular: a preferéncia é
dada em funcdo da valoragdo nos critérios por esta ordem - “experiéncia
profissional”, “habilitages literarias”, “formagao profissional” e “avaliagdo de
desempenho”. 11 — Publicitagdo de lista: a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio da Unido das
Freguesias de Faro e disponibilizada no site: https://uf-faro.pt Unido das
Freguesias de Faro, 15 de abril de 2026 A Presidente da Uniao das Freguesias de
Faro, Paula Alexandra Amaral do Carmo Matias

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:






